Spedizione in-26bor.amento postale - Gruppo ì 


GAZZETTA © UFFICIALE 


Sa 
DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


R i PIBB 
PARTE PRIMA Roma — Venerdì, 27 aprile 1962 SI Ol 


DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO Ui GRAZIA © GIUSTIZIA UFFICIO PUBBLICAZIONE DELLE LEGGI - TEL. 650-139 650.641 652-361 
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO DELLO STATO-LIBRERIA DELLO STATO-PIAZZA G. VERD: 10, ROMA - TEL. 841-089 848-183 841-737 885.144 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 154. 


Norme sul trattamento economico e uormativo del personale operaio addetto alle stalle 
del consorzio agrario provinciale di Torino. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 155. 


Norme sul trattamento economico e normativo del personale dipendente dalle imprese 
esercenti il commercio all’ingrosso di prodotti ortofrutticoli della provincia di Venezia. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 156. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei viaggiatori e piazzisti dipendenti 
dalle imprese commerciali della provincia di Trento. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 157. 


Norme sul trattamento economico e normativo per i viaggiatori e piazzisti dipendenti 
dalle imprese commerciali della provincia di Milano. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 158. 


Nerme sul trattamente economico. e normativo dei lavoratori addetti alla vendita 
e dei lavoratori porta-pane dipendenti dalle imprese di panificazione e dalle imprese di riven- 
dita di pane delle provincie di Brescia e Padova. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 159. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese 
esercenti l’industria del picchettaggio e coloritura delle navi in Trieste. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 160. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese 
esercenti rivendite di pane e pasta della provincia di Trento. 


to 


LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE 
2 gennaio 1962, n. 154, 
Norme sul trattamento economico e normativo del per: 
sonale operaio addetto alle stalle del Consorzio agrario 
provinciale di Torino. 


DELLA REPUBBLICA 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art, 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T4I, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo gi la- 
voratori ; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi. 
Niehe alla predetta legge Li luglio 1959, n. 711; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 27 
febbraio 1959 per i dipendenti dai Consorzi Agrari Pro. 


ST, comma quinto, della Costituzione ; 


vinerali ; 


25 


Visto l'accordo collettivo settembre 1959, per il 
personale operazio addeito alle stalle del Consorzio 
Agrario Provinciale di Torino, stipulato tra il Comi. 
tato Nazionale Sindacale dei Consorzi Agrari Provin- 
ciali e il Sindacato Nazionale Lavoratori Consorzi 
Agrari Provinciali; 

Vista la pubblicazione nell'apposito lollettino, n. 96 
del 18 luglio 1960, dell'accordo collettivo sopra indi. 
cato, depositato presso il Ministero del lavoro e della 


previdenza sociale, che ne ha accertato l'autenticità; 


(3 ind 
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Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale ; 


Decreta: 


Articolo umico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato l'accordo collettivo 25 settem- 
bre 1959, relativo al personale operaio addetto alle stal- 
le del Consorzio Agrario lL'rovinciale di ‘Torino, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del- 
l’necordo medesimo, annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutto il per- 
sonale operaio addetto alle stalle del Consorzio Agra- 
rio Provinciale di Torino. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 5 aprile 1962 
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 2. — VILLA 
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UFFICIALE n. 108 del 27 aprile 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 25 SETTEMBRE 1959 PER IL PERSONALE OPERAIO 
ADDETTO ALLE STALLE DEL CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI TORINO 


Il 25 settembre 1959, in Roma; 
tra 


il Comitato NAZIONALE SINDACALE DEI (CONSORZI AGRARI 
ProvIncIALI, rappresentato dal suo Presidente Gr. Utt. 
Antonio Aghemo 


e 


11 Srixpacaro NazionaLE Lavorarori Consorzi AGRARI 
ProvINcIALI, rappresentato dal suo Segretario Generale 
rag. Luigi Stracchi; 


si è concordato quanto appresso. 


In relazione a quanto disposto allPultimo comma del- 
l'art. 85 del Contratto collettivo di lavoro per i dipen- 
denti dei Consorzi Agrari Provinciali del 27 febbraio 
1959, al personale operaio addetto alle stalle del Con- 
sorzio Agrario Provinciale di Torino viene applicato 
integralmente il contraito collettivo provinciale di la- 
voro per i salariati fissi ed i garzoni di campagna della 
provincia di Torino, stipulato il 28 maggio 1955 dalle 
Organizzazioni sindacali di categoria, e le sne succes- 
sive eventuali modifiche. 

Il presente accordo ha la stessa decorrenza, appli. 
icabilità e durata del Contratto collettivo di lavoro del 


27 febbraio 1959, e ne segue in tutto le sorti. 


Visto, il Ministro per it lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA} Sulla proposta del Ministro per il javoro e la pre- 


. i 6062 5 Pi 
2 gennaio 1962, n. 159, l videnza sociale; 
Norme sul trattamento economico e normativo del per: 


sonale dipendente dalle imprese esercenti il commercio al Decreta: 
l’ingrosso di prodotii ortofrutticoli della provincia di! 
Venezia. 


Articolo unico. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; quale è stato stipulato, per la provincia di Venezia, 
il contratto collettivo integrativo 29 agosto 1959, rela. 
tivo al personale dipendente dalle aziende commer- 
ciali esercenti il commercio all’ingrosso di prodotti orto- 
frutticoli, sono regolati da norme giuridiche uniformi 
alle clausole del contratto collettivo anzidetto, annesso 

al presente decreto. 
Dette norme seno integrative di quelle concernenti 
Visto il contratto collettivo nazionale 28 giugno 1998, | la disciplina nazionale della. categoria, purchè con esse 


Vista la legge H luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo 20 emanare nomme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori ; 

Vista la legge L ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 


per il personale dipendente dalle aziende commerciali ; compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese commerciali esercenti 
il commercio all'ingrosso di prodotti ortofrutticoli, del- 
la provincia di Venezia. 


Visto, per la provincia di Venezia, il contratto col- 
lettivo integrativo 29 agosto 1959, per il personale di- 
pendente dalle aziende commerciali esercenti il com- 
mercio all'ingrosso di prodotti ortofrutticoli, stipulato 
tra LAssociazione Commercianti all’Ingrosso di Pro- 
dotti Ortofrutticoli ed Asrumari e la Federazione Ita- 
liana Laworatori Commercio Ausiliari Turismo - C.G. 
HI. , VUnione Sindacale Provinciale - C.I.S.L. -, 
l'Unione Italiana del Lavoro - U.I.L. -, l'Unione Pro- 
vinciale del Lavoro - C.L.S.N.A.L. -; 

Vista la pubblicazione nell’apposilo Bollettino, n. 12] 
della provincia di Venezia, in data 20 novembre 1960, | 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ‘ufficiale delle leggi e dei 
ecreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


del contratto sopra indicato, depositato presso il Mi-| GRONCHI 
nistero del lavoro e della previdenza sociale, che ne: FANFANI — SULLO 
ha accertato l'autenticità; : Visto, il Guariasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 28 marzo 1962 


Sentito il Consiglio dei Ministri; Atti del Governo, registro n. 144, foglio n. 109. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 29 AGOSTO 1959 PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE DALLE AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO ALL’INGROSSO 
DI PRODOTTI ORTOFRUTTICOLI DELLA PRO INCIA DI VENEZIA 


L'anno 1959 addì 29 del mese di agosto in Venezia, 
presso la sede dell'Unione commercianti ed esercenti 


tra 


L'ASSOCIAZIONE ('OMMERCIANTEI ALL'INGROSSO DI PRODOTTI | 


OETOPRUTTICOLI ED AGRUMARI rappresentata dal suo Pre- 


sidente dott. /anfilo Morroni, assistito dai signori, 
Bondua Giancarlo e Venturini Guglielmo, con la parte: . 
cipazione del cav. Oscar Lepscky e cav. Guido Gobbo, 


Categoria 8 Uomini bonne 


Itaggruppamento B,1: 


i Capo ufficio, capo contabile, geren- 


teo gestore di negozio 6.000 57.001) 


Raggruppamento 1352: 


jUontabile e corrispondente di con- 
cetto 7.200) 


02.000 


rispettivamente Direttore e Segretario sindacale del- 
p 5 


l'Unione Commercianti ed Esercenti 
«li Venezia 


della 


e 


la 


Provincia | 


Febrerazione LTALIANA Lavorvtori COMMERCIO AUSI- 


CATEGORIA £' 
Raggruppamento (€71: 


Contabile d'ordine, cassiere comu. 
ne, commesso di vendita 


A 
Coni 


200 453.500 


Dossi 


LIMRI Tuwsmo (C.G.IL. - P.I.L.C.A.T.) rappresentata 


dal Segretario sis. Mose Gioranni assistito da Penzo 


Aldo: 


la C.IS.L. - Unione PROVINCIA DI VENEZIA, Tappresen- 
tata dal sig. Cescuto Alessandro, assistito da Dordif. 


Ennio: 


la Unioxi ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dal dot- 
tor l'runcesco Emiliani, assistito da Ducolin Arrigo; 


la C.ILS.NLA.L. - rappresentata dal sig. Garofalo Raf. 


facle, assistito da Gavagrnin Gianni, 


ste stipulato il presente Contratto collettivo provin- 
crale, integrativo del Contratto nazionale del 28 giu- 


gno 1958, da valere per i lavoratori dipendenti da azien- | 


de esercenti il commercio all’ingrosso di frutta e ver- 
dura di Venezia e Provincia. 


Art. 1. 
MINIMI DI RETRIBUZIONE 


@ le paghe conglobate (comprensive dell'indennità 


di caropane) per il personale dipendente di ogni età. 


e sesso rimangono così fissate: 


CATEGORIE E RAGGRUPPAMENTI 


CATEGORIA A Uomini 


Raggruppamento A/1: 


Tersonale con tunzioni di carattere 


direttivo . L. 87.000 79.300 


Raggruppamento 4;j2: 


‘apo «di servizio tecnico od ammi. 
nistrativo, capo ufficio vendite 0 


acquisti 765.000 69. 


» 


Donne | 


Raggruppamento C/2: 


Aiuto contabile. stenodattilografo. 
magazziniere anche con funzioni 


di venditi 3.000 39.200 


» 


Ragyruppamento 1/3: 


“Aiuto magazziniere od altro perso- 
nale di neazzino con mansioni 
impiegaltizie 3.100 


39.100 


Itagygruppamento C/4: 


|‘ Dattilografo. seritturale, archivi. 
sta, addetto al centralino telefo- 
nico 


0000 58.700 


i Carecoria D 

| Raggruppamento D;1: 
| 

$ 


Conducente di autotreno L20020 no 45.500 41.000 


Raggruppamento 1952: 


Aiuto commesso, personale di fati- 

: ca con funzioni di marchista 0 

i di caposquadra, imballatore, sti- 

| vatore,  impaccatore. autista. 

: conducente di motofurgoncino 
oe di motoharer 20... 48.550 59.500 
i Raggruppamento D;3: 


Fattorino, custode, guardiano not- 
turno, guardiano di depasito. 
barcaiolo 


' 


9 
RI. 


2.500 1090 


Raggruppamento D/4: 


Personale di fatica e addetto al- 


| 
Ì 
I 
i 
] 
} 
Ì +». 

jo la palizia . .... 


È 


42.250 .500 


(Ù S 


PERSONALE DI ETA" INFERIORE AI 20 ANNI 


Ucmini Donne Ì 
dui 18 ai 20 anni L. 36.500 82.850! 
dai 6 ai isanni 0.0.0. RT 150 24.500] 
dai 10 aids anni mo 18.500 16.700) 
bi ino aggiunta alle paghe di eni sopra a tutti i 


Luvorgioni ce dovra (conteggiata a parte) l'indennità | 
di contingenza, risultante dalla data 1° maggio 1959 ed 
eventuali successive modificazioni : 


cio per i Comuni della provincia. escluso il capo. | 
Inozo, i minimi di cui sopra sono riAneibili del 5% 


{elHt|uit per cento!. 


Art. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


to 


Le pasti, con la stipulazione del presente contratto, 
hanne inteso di fissare dei minimi e non di ridurre 
il trattamento eventualmente superiore per cui vigono 
te norme di eni aiUart. BI del regio decreto-legge 1° gen- 
nato 1926, n. 1150. 


Att. 3. 
MISSIONI, TRASFERIMENTI, TRASFERTE 


In relazione agli articoli 57 e 60 del Contraito col-! 
lettivo nazionale. si stabilisce che Ja diaria da corri. 
«pondere al personale in caso di missione temporanea | 
fuori della propria residenza, oppure di trasferimento, ! 
resta fissata nella misura del doppio della paga globale 
di fatto percepite normalmente dal lavoratore. 

Per ie brevi trasferte, fuori dalla cinta daziaria, che 
comportano il consumo dei pasti al mezzogiorno, fuori | 
sede, è dovuto un rimborso a piè di lista con un mini- 
mo comunque garantito di L. 500. : 

Agli addetti al trasporto delle merci a mezzo auto. 
carto ed autotreni comandati a prestare servizio extra 
trbano. oltre la normale retribuzione giornaliera è do- 
vata un'indennità di trasferta nella misura di L. 1000: 
per un'assenzi da 6 a 12 ore, di L. 1409 per un'assenza | 
da 12 a 18 ore, di L. 1800 per un'assenza da 18 a; 
ZM ore. 


ì 


upplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


108 del 


27 aprile 1962 


Art. 4. 
LAVORO DISCONTINUO 


Pev il personale addetto al lavoro discontinuo, di cui 
al regio decreto-leuge G dicembre 1923, n. 2657, e con 
riferimento allYart. 85 del Contratto collettivo nazio- 
nale, si precisa che la durata normale del lavoro è di 
dieci ore giornaliere e 60 settimanali. 


Arl d. 
PERSONALE CON PROVVIGIONI OD A COTTIMO 
Iv relazione agli articoli 83 e St del Coutratto col. 
lettivo nazionale, si stabilisce che al personale addetto 
alla vendita retribuito in tutto o in parte a provvigio- 
ne od n cottimo, dovrà essere assicurata una media 


i mensile che, riferita al periodo di un anno, non sia 


inferiore al 5 per cento del minimo di stipendio stabi- 
lito nel presente contratto. 


Art. 6. 


FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


In aggiunta alle festività infrasetiimanali previste 


dall'art. {41 del Contraito collettivo nazionale conside 


‘ato che il Patrono della città coincide con una festi- 
vità nazionale, le parti stipulanti hanno convenuto che 


i la festività di S. Marco venga sostituita con la solen- 


nità della Madonna della Salute (21 novembre) che sarà 
considerata festiva a tutti gli effetti contrattuali. 


Ant. T. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto avrà decorrenza dal 1° agosto 
1959 ed avrà la durata di un anno, intendendosi taci- 
tamente prorogato di anno in anno dalla scadenza. 
salvo disdetta da una delle parti contraenti, che dovrà 
essere data nei termini di legge. 


Visio, il Ministro per il lavoro c la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO: DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA ‘ 
2 gennaio 1962, n, 156, 
Norme sul trattamento economico e normativo dei viag: . : : 
giatori e piazzisti dipendenti dalle imprese commerciali ' drticolo unico. 
della provincia di frento. 


Decreta: 


I rapporti di lavoro costituiti per te attività per le 
‘quali sono stati stipulati gli accordi collettivi 20 set. 
Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione: | tembre 1956, 21 aprile 1959 e 1 agosto 1960, relativi 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. T4I, che delega ii 
(ioverno ad emanare norme transitorie per garantire 


Il PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


a. viaggiatori e piazzisti dipendenti dalle aziende com- 
merciali della provincia di "frento. seno resolati da 
norme giuridiche uniformi alle clausole degli accordi 


| 
E ; ; 3 | 
nuummi di trattamento economico e normativo ai lavo-| 


Falori: «anzidetti, annessi al presente decreto, 1 irehòè compa 
Vista la legge L ottobre 1960, n. 1027, recante mo- tibili cono quelle concernenti la disciplina. nazionale 
difiche alla predetta legge 14 Iuglio 19599, n. $4l: , della categoria, 
Visto l'accordo nazionale 29 aprile 1957 per Vappli-; I minimi di trattamento economico e normativo così 


cazione della scala mobile al settore del commercio: |Stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i viag. 
Visti gli accordi collettivi 20 settembre 1956, 21 apri- giatori e piazzisti dipendenti dalle imprese commerciali 
le 1959 e 1 agosto 1960, per i viaggiatori e piazzisti di-!dela provincia di Trento. 
pendenti dalle aziende commerciali della provinsia di: 
Trento, stipulato {ra l'Associazione dei Commercianti 
e la Federazione Lrovinciale Sindacati Addetti Servizi 
Commerciali ed Affini - C.I.S.L. -. la Federazione Pro- 
vinerale Lavoratori del Commercio - CGIE. i' 


Hi presente decreto. munito del sigillo dello Stato, 
isarà inserto nella Raccolta ufficiaie delle leggi e dei 
! decreti della Repnbblicea Italiana. EU fatto obbligo a 
tehiunqne spetti di osservarlo è di farlo osservare. 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bolleitino, n.» Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 
della provincia di Trento, in data 24 febbraio 1961. de- 
gli atti sopra indicati, depositati presso il Ministero. 
p # , : GRONCIHI 
del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accer-. 
tato Vautenticità: l FANFANI — SULLO 
Sentito il Consiglio dei Ministri: 


Il lel Minici DI I 20 Vasta. 0 Gistmiasigilli i Bosco 

Sulla proposta del Minisiro per i avora e la previ. n È 

1A 09 I ù I i diegistrato alla Corte dei conti, alli 25 marzo 142 
denza sociale: Atti del Governo, registro n. TRL foglio rn, VI. << VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 20 SETTEMBRE 1956 PERI VIAGGIATORI E PIAZZISTI 
DIPENDENTI DALLE AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI TRENTO 


Addi 20 settembre 1956, in Trento, Artt. 2. 
ii 
{o En aggiunta alla predetta retribuzione detto perso. 
nale avrà diritto alla indennità di caropane nella mi- 
sura di L. 520 mensili. e a decorreve dall'L aprile 1956 ; 
VASSOCIAZIONE DEL COMMERCIANTI Tappresentata dai si-/alle quote della indennità di contingenza da caleolarsi 
gnori Masè Angelo, Ziglio Pietro, Nicolodi Benedetto. (per ogni punto di variazione intervenuto successiva- 
Pedyralli Aldo, assistiti dal dott. [eo Perini & dal xi. mente n tale data. nella xeeuente misuta: 

guor Mario Recanativi: 


Una 


monio sup. 21 anni... L. 18.50 giornaliere 
e uomo inf. 21 anni... . n I6—- » 
donna sup. 21 anni. 0...» IG » 


1 sigg, Zanella Ettore, Pisoni Mario. Mosna Bruno, as: 
sistiti dal rag. Mranco Cori per la Feperazione Piovin. 
CIALE NINDACATT ADDETTI SERVIZI COMMERCIALI ED AFFINI 
(CT.S.L..) ' 


donna inf. 21 anni 153,50 » 


Art. 5, 


L’er le spese sostenute durante le trasferte, Îl perso. 
a nale avrà diritto al rimborso a più di lista. 
dial sig, Colo Golser per da FepenasZzione PROVINCIALI] 
Lavoratori peL Commercio ((.G.1.L.); 


le parti, riconosciuta l'opportunità di procedere lj NEGRI 
una revisione della disciplina economico-normativa che | 
tuteli im forma precisa ed appropriata le caratteristi 
che particolari del raporto contrattuale dei Viaggia- 
tori e Piazzisti; addivengono alla stipulazione del se- 
guente accordo provinciale valevole per i viaggiatori e 
piazzisti dipendenti da tutte le aziende commerciali 
della provincia di Trento: Detto compenso verrà anche conservato, in caso di 
passaggio da una ad un'altra azienda (che corrispon- 
da ai propri dipendenti il compenso per il sabato po- 
meriggio) a quei viaggiatori e piazzisti che alla data 
jdi entrata in vigore al presente accordo presiono ser- 
, ra .. ivizio presso una azienda dalla quale percepiscono det- 
A datare dall! gennaio 1956 la retribuzione mensile! compenso. 
da corrispondersi al personale con qualifica di Viaggia- 


Il compenso per il sabato pomeriggio lavorato verrà 
mantenuto e corrisposto a titolo di assegno @d4 perso- 
nam. a tutti i viaggiatori e piazzisti che ne erano in 
godimento alla data di entrata in vigore del presente 
accordo. 


Art. 1. 


tore o Piazzista viene stabilita nella seguente misura : A tal Su l'interessato che i, trasferisce da una ad 
un'altra azienda dovrà farne richiesta scritta al nuo- 

Senza autista Con autista | vo datore di lavoro entro dieci giorni dall'assunzione. 

dell'azienda dell'azienda | Prascorso tale termine, la richiesta. qualora il richie- 

Pi ano: e pose Sia DL. 45.590 L. 43.500] dente abbia diritto al compenso, avrà effetto dal giorno 


della preseutazione della richiesta stessa e non dalla 


dal 2° al 5° anno compiuto » 50.000 no 48.000 . n 
data di assunzione. 


dal 4° alPS' anno compiuto »o 55.000 » 1.000 
oltre TS anno... » o 50.000 » 53.300 x 
Art. 5. 
Per il personale al di sotto del 21° anno di età è ini l 
facoltà del datore di lavoro apportare una riduzione | AI personale cui sì riferisce il presente accordo la 
massima del 35% della retribuzione iniziale. azienda provvederà all'assicnrazione dello stesso pres. 


Per il personale femminile è prevista una riduzione {so una Società di Assicurazioni fino alla concorrenza 
del 15% rispetto al personale maschile di pari anzia- {di un massimale di L. 8.000.000 sia in caso di morte 
mià. che di invalidità permanente. 


Art. 6. 

Per anzianità di servizio maturati a datare dall 
maggio 1945 presso la stessa azienda. Îl personale avra ; 
diritto a cinque scatti triennali ognuno nella misura | 
del 4% della retribuzione minima contrattuale, 

Gili scatti decorreranno dal primo giorno del mese | 
immediatamente successivo a quello in cui si compie 
il triennio di anzianità, 

Gli aumenti relativi a tali scatti non potranno essere 
assorbiti da precedenti 0 successivi anmenti di merito, | 
nè i futuri aumenti di merito potranno essere assorbiti 
dagli scatti maturati o da maturare. 

Gli aumenti di anzianità già maturati dovranno es- 
sere ricaleolati percentualmente sulle retribuzioni mi- 
nime contrattuali in atto alle singole scadenze mensili. 


Chiarinicuto a verbale. 


Le parti si danno atto che per il personale che go- 
desse del primo sentto di anzianità nella misura del 59, 
della sola paga base, lo scatto stesso resta consolidato 
nella predetta misura, mentre i successivi quattro scat- 
ti dovranno essere calcolati secondo il disposto del 
Part. 6 sopra riportato. ‘ 


Art. T. | 


Per il trattamento di infortunio e di malattia val. 
gono le norme stabilite per le Provincie redente da) 
regio decreto-legge 29 novembre 1925, n. 2146. 

Tale trattamento prevede la corresponsione degli as- 
segni nella misura e per i seguenti periodi di tempo: 


superato il periodo di prova e fino a 5 anni di ser- 


vizio compiuti: 
mesi 1 a retribuzione intera: 
mesi 2 a metà retribuzione : 
da 5a 10 ammi di servizio compiuti: 
Mesi 2 a retribuzione intera ; 
mesi 4 a metà retribuzione; 
oltre i 10 anni di servizio compiuti: 


mesi 3 a. retribuzione intera ; 


mesi 6 a metà retribuzione. 


Le suddette prestazioni sono a caiico del datore di 
lavoro in aggiunta a quanto corrisposto direttamente 
dalla Cassa Mutua Provinciale di Malattia. 

Per i primi tre giorni di assenza per malattia — 
periodo di carenza — la retribuzione giornaliera è a 
completo carico del datore di lavoro. 

Il lavoratore che si ammali dovrà darne comunica- 
zione alla ditta, salvo iì caso di giustificato impedi- 
mento, non oltre il giorno successivo a quello dell’ini- 
zio della assenza per malattia. 

Il lavoratore dichiarato idoneo a riprendere servizio 
dall'Ente Assicuratore dovrà farlo entro 24 ore dalla 
accertata guarigione, salvo il caso di giustificato im- 
pedimento. 

Ove il lavoratore non ottemperi a quanto sopra e la 


giustificazione del ritardo non sia sufficiente, egli sarà | 


considerato dimissionario. 
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{ personale avente una 


Bindi 
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Att, N, 

Il termine di conservazione del posto, in caso di nua. 
lattia o di infortunio, resta fissato in ISO giorni, fatte 
selve le condizioni di miglior favore esistenti per il 
anzianità superiore ai 10 anni di 
i quali i! periodo di conservazione 
giorni 270. 


servizio compiuti, per 
del posto è fissata iu 


Art 
1} personale avrà diritto ad un periodo annuale li 
ferie fissate nella seguente misura: 
dopo il compimento di un anno di inin- 
terrotto servizio 2/2/2220 E 12 
dopo il compimento di due anni di servizio 
e tino a sei anni compiuti 20/0... +. gg. 10 
dopo il compimento di sei anni di servizio 
e fino a dieci anni compiuti //2//./2/.. gg. 20 
dopo il compimento di dieci anni di servi. 
zio e fino a venti anni compiuti ge. 25 
dal ventesimo anno di servizio compiuto 
Mi: pol n ATER ada 18 Le e Le 390 
Art. 10. 
Per le festività nazionali e per il relativo tratta 
mento, il presente accordo fa riferimento alle vigenti 


disposizioni di legge. 
Le festività infrasettimanali sono le segnenti : 


Capodanno - Epifania - S. Giuseppe - Lunedì di 
Pasqua - Ascensione - Corpus Domini - SS. Pietro e 
Paolo - Assunzione - Ognissanti - Immacolata Conce- 
zione - Natale - N. stefano - Festa del S. Patrono. 

Le ore di lavoro prestate nei suddetti giorni festivi 
dovranno essere retribuite come lavoro straordinario 
festivo. 


Art. 11. 
Tl lavoro straordinario. quando il dipendente non è 


in viaggio, dovrà essere compensato con la seguen*e 
maggiorazione sulla retribuzione: 


lavoro straordinario normale 20% 
lavoro straordinario festivo 20x00 506 
lavoro straordinario notturno (fra le ore 22 
e le ore 6) . 50% 
Art. 12. 
Per la determinazione delle quote giornaliere ed ora- 
rie della retribuzione si applicherà il seguente 


con- 

teggio: 
retribuzione giornaliera: retribuzione mensile/26 
retribuzione oraria: retribuzione mensile ‘208. 


10 


In coincidenza con ta vigilia di Natale di ogni anno. 
le aziende dovranno corrispondere al personale un im 
porto pari ad una mensilità di retribuzione in atto do- 
vuta al lavoratore nel mese di novembre, 


AI personale retribuito in tutto o in parte con prov-: 


vigioni 0 percentuali, la corresponsione dell'importo 
della gratifica natalizia dovrà essere effettuata sulla 
base della media delle provvigioni o delle percentuali 
maturate nell'anno corrente o nel periodo di minor 
Servizio prestato presso la ditta: detto importo non 
potrà in ogni caso essere inferiore a quello previsto 
dal comma precedente o inferiore alla retribuzione mi- 


tima contrattuale prevista dall'art. 1 del presence ai. 


cordo. 


Art. 14. 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro. le parti 
sono reciprocamente tenute all'obblivo del preavviso 
che si conviene nella seguente misura: 


superato il periodo di prova e fino a 5 
anni di servizio compiuto 


oltre i 5 anni e fino a 
vizio compiuti 


10 anni di ser- 


oltre i 10 anni di servizio compiuti mesi 2 


I termini del preavviso decorrono dalla metà o dalla 
fine di ogni mese. 


Il dipendente che abbia compiuto almeno un anno di 
inmterrotto servizio avrà diritto in caso di licenzia. 
mento da parte della ditta, sempre che non sussistano 


gli estremi del licenziamento in tronco, ad una inden-j 


nità commisurata come segue: 

per gli anni di servizio maturati fino 
1928: 15/30 della retribuzione mensile; 

dal 21 aprile 1928 al 31 dicembre 1947: 
retribuzione mensile : 

dall’ gennaio 1948 in poi: 30/30 della 
mensile, 


al 20 aprile 
25/30 della 


retribuzione 


Art. 16. 

In caso di dimissioni. sarà corrisposto al dipendente 
dimissionario una indennità di anzianità commisurata 
come segue; 


in caso di anzianità di servizio fino a 10 anni com- 


piuti e dopo il compimento del secondo anno di servizio | 


presso l'azienda: il 50 % della indennità di licenzia. 
mento stabilita nell'art. 15 del presente accordo: 
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giorni 45: 
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| 


in caso di anzianità di servizio compresa fra il de- 
gino e il quindicesimo anno compiuto: il 75% dell'iu. 
‘dennità di licenziamento di cui all'art. 15: 
i in caso di anzianità di servizio compresa fra il 
‘ quindicesimo e il ventesimo anno compiuto: US5% del. 
la indennità di licenziamento di cui allatt. 15: 

nel caso di anzianità di servizio oltre il ventesimo 
fanno compiuto: linteva indennità di cui al citato 
| art. 15. 


Per i dipendenti che abbiano compiuto quindici anni 
iui servizio e rispettivamente il sessantesimo od il cin- 
‘iquantacinquesimo anno di età (se donne), la percen- 
I tuale di eui al terzo comma del presente articolo è 
elevata al cento per cento, 


Art. 17. 

Der quanto altro nou previsto dal presente accordo 
le Organizzazioni stipulanti fanno riferimento -- in 
quanto non contrastante — al Coutratto Collettivo di 
lavoro 15 maggio 1928 per i Viaggiatori e Piazzisti di. 
‘i pendenti da aziende commerciali, 

Tutte le condizioni di miglior favore godute indi. 
vidualmente dal personale vengono fatte salve ai sensi 
delle norme del Codice civile. 


I 
Î 


ATL 1S. 

Il presente ac ordo entrerà in vigore con effetto dal. 
P’1 gennaio 1956 e potrà essere disdettato da una delle 
parti in qualunque momento con preavviso scritto di 
almeno 15 giorni notificato a mezzo di lettera racco. 
mandata. 

Nel caso di disdetta continuerà ad avere efficacia ed 
a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza e fino 
!a quando sia intervenuto un nuovo accordo che lo 


‘ sostituisca. 


Dichiarazione a verbale. 


Con riferimento alla data di scadenza stabilito dal 
precedente art. 18. lAssociazione dei Commercianti 
propone una tregua salariale fino alla data del 51 di- 
cembre 1957. 

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori nel pren- 
dere atto della proposta, ritengono che la stessa debba 
‘intendersi collegata ad una situazione di normalità 
i economica e salariale, osservando, che nel caso doves- 
sero intervenire fra la data di scadenza indicata al- 
lart. 18 e la data del 31 dicembre 1957 delle notevoli 
‘i variazioni di retribuzione negli altri settori produttivi 
o quanto meno nel costo della vita, resta salva la 
facoltà da parte dei lavoratori di chiedere una revi- 
sione delle retribuzioni consona alla mutata situazione 
i dei lavoratori interessati al presente accordo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale» 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 21 APRILE 1959 PER I VIAGGIATORI E PIAZZISTI 
DIPENDENTI DALLE AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI TRENTO 


Addì 21 aprile 1959 in Trento dopo il compimento di sei anni di servi. 
fra zio fino a dieci anni compiuti . . . ge. 20 

dopo il compimento di dieci anni di servi. 
l'ASSOCIAZIONE DEI COMMERCIANTI, rappresentata dal suo|zio e fino a venti anni c ompiuti (0.0.0. gg 25 

Direttore dott. Ivo Perini e dal sig. Mario Recanatini: dal ventesimo anno di servizio compiuto 
la Fiperazione ProvixcraLe Sinpacari Apperti Servazi | IM poi L02020 RR 50 


COMMERCIALI ED AWFINI (C.I.S.L.), rappresentata dal 


i È ) ì SANE Le festività nazionali ed infrasettimanali non sono 
slg. Lino Agostini è dal sig. Luchi Giuseppe ; 


computabili nelle ferie. L’ertanto il periodo di ferie sarà 
la Feperazione ProvincraLe Lavoratori DEL Commercio | prolungato di tanti giorni quante sono Ie festività na- 
(C.G.I.L.), rappresentata dal sig. Carlo Golser, zionali o infrasettimanali eventualmente cadute nel pe- 
riodo stesso. 


sì è convenuto quanto segue: 
Art. d. 


Art. 1. i 


A datare dali’1 febbraio 1959 lo stipendio mensile du 
corrispondere al personale con qualifica di viaggiatore 
o piazzista viene stabilito nella seguente misura: 


Nel caso di coincidenza di una delle festività nazio- 
nali ed infrasettimanali con una domenica. in aggiunta 
alla normale retribuzione sarà corrisposto un ulteriore 
importo pari alla retribuzione normale giornaliera com- 


SARO Con autista | preso ogni elemento accessorio. 
1° anno . . . L. 51.200 L. 49.100! Qualora la detta coincidenza cada nel corso dei pe- 
dal 2° al 3° anno comp » 55.900 » 58.g90|Fiodi di ferie. sarà applicata, in luogo della norma 
dal -£° all'8 anno comp » 39.100 » 57 009 | precedente, la clausola contenuta nell’ultimo comma 
Ù E * “ant 9 L 
oltre 1°S° anno compiuto » 61.200 » 59.400| dell'art. 3. 
Per il personale ai di sotto del 21° anno di età è in Art. 5. 
facoltà del datore di lavoro apportare una riduzione . . mae nt i 
nella misura massima del 35% sul solo stipendio. Restano in vigore gli articoli 3. 4, 5, 6, T. S, 10. 11, 


Per il personale femminile è prevista una riduzione |12, 13, 14, 15, 16. 17 dell'Accordo Provinciale 20 set- 
del 15% rispetto al personale maschile di pari anzia-|tembre 1956. 
nità. 


. Chiarimento a verbale. 
Chiarimento « verbale. 

Negli stipendi di cui sopra risultano conglobati l’am- 
montare dei punti della indennità di cortingenza scat- 
tati a tutto il 30 aprile 1957, nonchè l’importo della 
indennità di caropane. 


Le parti si danno atto che le clausole di carattere 
normativo (scatti di anzianità) dovranno essere ade- 
guate all’interpretazione che le Organizzazioni Centrali 
daranno dell’art. 124 del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro 2$S giugno 1958. 

Art, 
In aggiunta al predetto stipendio, il personale avrà Art. 6. 


diritto alla indennità di contingenza da calcolarsi se- 1 ; luovo il 81 di 
"| LIpI<goI af a, (LL) T) % f1 PI 
condo le norme previste dall’ Accordo Nazionale 29 apvi-| LA scadenza del presente accordo avrà lungo 1 Rc 


le 1957 per l’applicazione della « scala mobile ». cembre 1960 ove ne sia stata data disdetta da nna delle 
parti contraenti, a mezzo lettera raccomandata, almen» 
Art. 8 un mese prima. 


In caso diverso l’accordo s'intenderà rinnovato di 
Il personale avrà diritto ad un periodo annuale di|anno in anno. 


ferie fissato nella seguente misura: Le Associazioni dei Lavoratori si riservano di poter 
dopo il compimento di un anno di ininter- disdettare il presente accordo prima del 31 dicembre 
rotto servizio . . . , . gg. 12/1960, qualora prima di tale data venisse disdetta!» 
dopo il compimento di due anni di servi- l'Accordo Provinciale per i Dipendenti delle Aziende 
zio e fino a sei anni compiuti . . . .. . gg. 16! Commerciali. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
Stra 


ACCORDO 


C 
mp 
FA 
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OLLETTIVO 1 AGOSTO 1960 PER I VIAGGIATORI E PIAZZISTI 


DIPENDENTI DALLE AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI TRENTO 


In ordine al « chiarimento a verbale » di cui all'art, 5 
dell'Accordo per i viaggiatori e piazzisti dipendenti da 
aziende commerciali della provincia di ‘Trento — 21 
aprue 1959, le parti stipulanti si danno atto che V'isti- 
tuto degli scatti di anzianità si intende così discipli- 
nato: 


« Per l'anzianità di servizio maturata a datare dal- 
FI maggio 1945 presso la stessa azienda o gruppo azien- 


dale — intendendosi per tale il complesso commerciale 
facente capo alli stessa azienda — il personale in ser- 


vizio alla data del 30 settembre 1959 avrà diritto, indi- 
pendentemente da qualsiasi aumento di merito e dalla 
erà raggiunta, a cinque scatti iriennali, ognuno della 
misura del quatiro per cento della retribuzione minima 
contrattuale in vigore per la propria qualifica al mo-! 
mento della maturazione dei singoli scatti. 

Per il personale assunto dall'1 ottobre 1959 la de-! 
correnza dell'anzianità ai fini della maturazione dei | 
cinque scatti triennali resta fissata al compimento del | 
ventunesimo anno di età. ! 


In caso di variazione dei minimi tabellari, alla fine 
di ogni anno gli scatti pregressi saranno rivalutati e i! 


relativi importi saranno corrisposti a decorrere dall'1 
gennaio dell’anno successivo. 
Gli ammenti relativi agli scaiti non potranno essere 


assorbiti da precedenti e successivi aumenti di merito, 
inè i futuri aumenti di merito potranno essere assorbiti 


dagli scatti maturati o da maturare. 

Gli scatti triennali decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il triennio di anzianità. 


Trento, 1° agosto 1960 


Pi L'ASSOCIAZIONE. DEL COMMERCIANTI 


Mario Recanatini 


p. LA FEDERAZIONE PROVINCIALE SINDACATI 
ADDETTI COMM. ED AFFINI (.I.S.L. 
Luchi Giuseppe 


PD. LA FEDERAZIONE PROVINCIALE SINDACATI 
Lavoratori Coumercio C.G.I.L. 
Golser Carlo 


Visto. 4 Ministro per il lavoro e la oresidenza sociale: 


SU 


L 


LO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA | Sentito il Consiglio dei Ministri: 


2 gennaio [1562, n. 157. 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
Norme sul trattamento economico e normativo per i viag. i ji nza sociale. 
giatori e -piazzisti diperdenti dalle imprese commerciali |‘ dee 
della provincia di Milano. 


Decreta: 
1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA . . 
i . . Articolo nnico. 


Visto Part, ST, comma quinto, della Costituzione ;. 

Ficia le eve [i luelio 19559, n. T4 she delega il Co-: Sc n n 4 N . "a 

Vista la legge Li luglio 1959, n. ct che lega doo i quali è stato stipulato, per la provincia di Milano, ['ae- 

SARTI » . 4} me ve x mie ap cali ‘eomil-| È SI i ; n) : i 6 

verno ad emanare norme transitorie per garantire n ‘cordo collettivo 15 giugno 1960, per i viaggiatori è 
Ì 


imi di trattamento ec mico e normativo ai lavora: o: i : i diga 
nimi di trattamento econo hi ii MISTI piazzisti dipendenti da aziende commerciali, sono rego- 


lor; i i lati da norme giuridiche nniformi alle clausole dell'ae 
"ista la lesge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante moditi-. ; ; < 
Vista la legge 1 ottobre 19 ti p ‘: » cordo anzidetto, annesso al presente deereto, purchè 

‘he alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; a quste : ari 3 

che alla predetta legge 14 luglio 1959, asi i compatibili con quelle concernenti la disciplina nazio. 


"is "ace ‘ollettivo nazionale 29 aprile 1997, ; 
Visto Paccordo collettivo nazionali aprile 1957;; ale della O 


J rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 


e relativa tabella, per Vap.plicazione della scala mobile 


I minimi di trattamento econontico e normativo così 
n) settore del commercio; - stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i viag. 
Visto, per la provincia di Milano, l'accordo collel: | siatori e piazzisti dipendenti dalle imprese commer. 
tivo 15 giugno 1960, relativo ai viaggiatori e piaz. ati della previncia cdi Afilanai 
zisti dipendenti da aziende commerciali, stipulato tra 
l'Unione Provinciale Commercianti e il Sindacato Mi-! ; “ ’ 
lanese Agenti, Rappresentanti, Viaggiatori e Piazzisti;| sarà Lita nella IReCaa BEE slee leggi b dei 
e, in pari data separatamente tra VUnione Provinciale. Terni della Itepuhblica: TRA Rn PR fatto obbligo a 
Commercianti e la Federazione Irovinciale Sindacati | hinmque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 
Addetti al Commercio e Affini - C.I.S.L. - e la Unione; 
Italiana Dipendenti Aziende Commerciali - U.1L.L. -; 
Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 36 
della provincia di Milano, in data 17 maggio 1961, del. : 
aecordo sopra indicato, depositato presso il Ministero! ve 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-j\!9 ! Guardasigittàà Bosco 
tato FPautenticità:; 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCIII 


TANFANI <— SULLO 


Registrato alla Corte dei conti, aildi 28 marzo 1062 
Atti del Governo, registro n. Vi. foglio n. HO. — VILLA 


se fire Abe, db te ta rata 


Gogh a 


ACCORDO COLLILTTIVO 15 GIUGNO 1960. PER I VIAGGIATORI È PIAZZISTI 


DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI DELLA 


L'anno millenovecentosessanta il giorno 15 del mese 
di gingro presso la sede delP'Unione Commercianti del. 
Lu Provincia di Milano 


Una 


VUNIONE COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI MiLano, rap. | 


presentata dal suo Presidente on, Zdoerdo Origlia ax- 
sisttio dal dott. Graseppe Orteido e dal dott. 
Di salle 


il SIxpacato MILANESE AGENTI, RAPpRESENTDANTI, 


Pratesì Alberto, dal sig. Raimondi 


ma Bice Vitta. 


sabile sìg. 
e dalla sig 


L'anno millenovecentosessanta il giorno 15 del 
di giugno presso ki sede dell'Unione Commercianti del. 
la Provincia di Milano 


tra 


UU NIONE COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI MILANO, 
presentata dal “no Tresidente on. 
sistito dal dott. Giuseppe Ortanto e dal dott. 
Di Salle 


"a p- 


e 
LE SfoxE PFIALIANA: DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI: 
{Aderente alla U.I.Lo rappresentata dal sig. Adolfo 
Ii Marino, 


Tanno millenovecentosessanta il giorno 15 del mese 
di gineno presso la sede dell'Unione Commercianti del- 
la Provincia di Milano 


tra 


A Provincia pi MILANO, 
Edoardo Origlia as- 


FUNIONE COMMERCIANTE DELI 
presentati dal suo Presidente on. 


Visto, 


Renato | 


mese 


Edoardo Origlia as. 
Renato: 


rap- | 


PROVINCIA DI MILANO 


sistito dal dott. Giuseppe Orlando e dal dott. f'enato 


Di salle 


FEDERAZIONE PROVINCIALE SINDACATI ADDIITI AL CoM- 
AFFINI (aderente alla C.ELS.L.) rappresentata 
Emilio Ronchi 


i 

lit 
{ MERCIO E 
dal sig. 


in seguito alla stipulazione dell'Accordo Economico 
integrativo L'rovinciale per i dipendenti da aziende 
‘commerciali della Provincia di Milano 15 giugno 1960, 
xi è provveduto ad allineare le retribuzioni dei viag. 
giatori e DIAGzIS LI ai nuovi minimi di eni al predetto 
Accordo. e precisamente: 


VIAG- | 
Gratori PD PrazzistI rappresentato dal segretario respon- : 
Vittorio ; 


Art. 1 


MINIMO GARANTITO DI RETRIBUZIONE 


Viaggiatori so he oe DL T6.655 
Diazzisti dall'inizio dna a uo UN an- 
ino di anzianità professionale : » 4.197 
0 Piazzisti oltre PS anno di anzianità pro- 
fessionale 2/22 e » 76.633 
Art. 2. 


MODALITÀ DI RETRIBUZIONE 


Agli eifetti del computo della retribuzione della ca- 
tesoria in esame resta sempre invariata la procedura 
in atto (rif. art. 29 Contratto nazionale di lavoro viag. 
giatori e piazzisti dipendenti da aziende commerciali 
15 maggio 1928 e art. 1 Accordo Economico integrativo 
: per gli addetti al commercio della Provincia di Milano 
ra giugno 1960). che di seguito si trascrive: 


« Il trattamento economico del personale retri- 
‘buito in tutto o in parte con provvigioni, premi di 
‘produzione, partecipazione agli utili, ecc., non potrà 
‘essere inferiore, con conguaglio annuale, alla retribu- 
: zione fissata con il presente accordo ed all'importo dei 
‘punti della scala mobile scattati successivamente alla 
i data del 30 aprile 1957 previsti per il personale di ugua- 
le qualifica a retribuzione fissa ». 


TL presente Accordo entra in vigore con il 1° gen- 


naio 1961. 


Î 
| 
i 
i 


i Ministro per il tivoro e ba previdenza suciale: 


SULLO 
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DECRETO” DEL PRESIDENTE DELLA 

2 gennaio 1962, n. 158, 

Norme sul trattamento economico e nermativo dei lavo: 
ratori addetti alla vendita e dei lavoratori porta:pane 
dipendenti dalle imprese di panificazione e dalie imprese 
di rivendita di rane delle provincie di Brescia e Padova. 


IL PRESIDENTI DELLA IREPUBBLICA 


Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 


Governo ud emanare norme transitorie per garantire | 


mimmi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori ; 

Vista la legge L ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n, T4L; 

Visto l'accordo collettivo nazionale 29 aprile 1997, 
per lapplicazione della scala mobile al settore del 
commercio ; 

Visto ij contratto collettivo nazionale 28 giugno 1958, 


per 1 lavoratori dipendenti dalle aziende commerciali ; | 


‘ 


Visti, per la provincia di Brescia: 


l'accordo collettivo 28 giugno 1950, per i lavoratori! 
porta-pane, stipulato tra il Sindacato Provinciale e la : 
-, PUnione Sindacati dei | 


Camera del Lavoro - C.GelI.L. 
Lavoratori - C.I.S.L. -: 
lPaccordo collettivo 13 maggio 1952, per il perso- 
nale addetto alla vendita nelle fornerie © rivendite di 
pane, stipulato tra il Sindacato Provinciale Panifica- 
tori e la Federazione Provinciale Sindacati Addetti al 
Commerrio CULS.L. -. la Federazione Provinciale 
Lavoratori Alimentazione - C.G.I.L. -; 
Visto, per la provincia di ladova, l'accordo coliet- 


REPUBBLICA | 
i Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che ne 


tivo 20 settembre 1956, per il personale di banco ed i, 


fattorini portapane dipendenti da aziende di panifi- 


1960, degli accordi sopra indicati, depositati presso il 


ha accertato l'autenticità: 
Sentito il (Consiglio dei Ministri: 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e da previ. 
denza sociale: 
Decreta: 
Articolo unico, 
I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati: 
per la proviucia di Brescia. Taecordo collettivo 
2$ giugno 1950, relativo ai lavoratori porta-pane, l'ac. 
cordo collettivo 13 maggio 1992, relativo al personale 
addetto alla vendita nelle fornerie è rivendite di pane: 
per la provincia di Padova. collettivo 
20 settembre 1956, per il personale di banco ed i fat- 
torini portapane dipendenti da aziende di panitica. 
zione e rivendite di pane: 


l'accordo 


sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clan- 
sole degli accordi anzidet.i, annessi al presente de- 
creto, purchè compatibili. per quanto riguarda le ri. 
vendite di pane non annesse ai forni, con quelle con- 
cernenti la disciplina nazionale di categoria. 

I minimi di trattamento vconomico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori addetti alla vendita e dei lavoratori porta- 


i pane, dipendenti dalle imprese di panificazione e dalle 
{imprese rivendita di pane delle provincie di Brescia è 


Padova. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana, E” fatto obbligo a 


: chiunque spetti di osservarlo @ di farlo osservare, 
cazione e rivendite di pane, stipulato tra l’Associa- ‘ 


zione dei Commercianti — Gruppo Provinciale Pani! 
ficatori — e la Camera Confederale del Lavoro - C. 
G.LI. ar 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 12: 
della provincia di Brescia, in data 30 luglio 1960 e. 
n.3 della provincia di Padova. in data 230 dicembre, 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCIII 
FANFANI — NULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


ltegistrato alla Corte dei conti, addì 28 mrrzo 1052 
Alti del Gorerno, registro ti 144, foglio n. 112. — VILLA 


Ntpplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALI n. 


108 del 27 


aprile 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 28 GIUGNO 1950 PER I LAVORATORI PORTA-PANE 
DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 


Presso la sede del Sixpacaro ProviNnciaLe PANIFICATO- 
nile parti contraenti. e cioè Jo stesso Sindacato rappre- 
sentato dal suo Presidente sig. Benvenuto Tedoldi, as- 
sistito dai signori Zilioli e Franzoni, la CAMERA DEL La- 
voro re ppresentata dal sig. Carlo Fiammetti e VUNIONE 
SINDACATI DEI Lavorrori rappresentata dal sig. Dino 
Vaceri, in data 28 giugno 1950 è stato stipulato il sc- 
guente accordo. 


BA far data dall Inglio 1950 le paghe dei lavora- 
tom adibiti al trasporto del pane fnori dell'azienda 
sporta-pane) sono stabilite come segue: 


dai dai [anni . L. 1.000 al mese 
dai 16 aj 17 anni » 2.500 al mese 
dai 17 ai IS anni »o 5.000 al mese 
dai IS ai 20 anni » S4000 al mese 
oltre i 20 anni. .0.0.0.0.0. » 10.000 al mese 


5) 


2. AUtali retribuzioni va aggiunta Vindennità di con- 
ungenzii a seconda dell'età come dalle norme in vigore 
nel settore commercio e l'indennità di caro-pane come 
per Leege. 


3.1 lavoratori porta-pame potranno essere adibiti ai 
lavori del negozio ma nono potranno in aleun modo 
prendere parte alla produzione del pane. 


4. La retribuzione di cui sopra si intende per un ora- 
rio di lavoro di 54 ore settimanali. 


5. Per tutta Valtra parte normativa si fa provvisoria- 
mente riferimento a quanto stabilito nel contratto Na- 
zionale Generale del Commercio (festività infrasetti- 
imanali e nazionali - congedo matrimoniale - ferie- gra- 
tifica natalizia - ore straordinarie - ecc.) e ciò fino a che 
non sia diversamente stabilito in Sede nazionale com- 
petente. 


Le eventuali specifiche disposizioni di carattere nor- 
mativo nazionale stipulate sostituiranno quelle previ. 
ste dal presente accordo anche se eventualmente meno 
favorevoli ai dipendenti. 


6. Il presente contratto ha la durata di un anno e si 
intenderà rinnovato per uguale periodo se non disdet- 
tato dalle parti almeno un mese prima della scadenza. 


Visto, JI Ministro per il lavoro e li previdenza sociale: 
SULLO 


—] 
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ACCORDO COLLETTIVO 13 MAGGIO 1952 PER IL PERSONALE ADDETTO 
ALLA VENDITA NELLE FORNERIE E RIVENDITE DI PANE DELLA 
PROVINCIA DI BRESCIA 


I) giorno 13 maggio 1952 alle ove 16 presso la sede Art. d. 
del SIixpacato PROVINCIALE PANIFICATORI DI BRESCIA è : DO i E dr 
con la partecipazione dei signori Bencenuto Tedoldi e|. Per La qualifica di gerente di negozio. valutata con 
Franco Pranzoni, in rappresentanza del sindacato|! criteri del Contratto Nazionale del Commercio, Ta 
stesso. del signor Dino Maceri, in rappresentanza della Petizione va de QU IA Ala VERA ESE: 
FEDERAZIONE PROVINCIALE SINDACATI ADDETTI AL Cox | “0800 il detto C.N.L. del 25 ottobre 1550. 

MERCIO (C.I.S.01,) e del signor Carlo Fiammetti, in rap. 
presentanza della Faparaziono Provixciane LAvorATORI! Art. 3. 
AuimentazioNne (C.G.I.1L.), è stato stipulato il seguente | 
accordo provinciale per il personale addetto alla ven- 


; : ; A È . i Le retribuzioni di cui alUart. 1 del presente accordo 
dita nelle fornerie e rivendite di pane. 


si intendono per un lavoro settimanale di ore 54, ri. 
manendo confermato l'obbligo del riposo. compen- 
Art, 1. sativo, 

Il lavoro svolto nella mattinata delle domeniche in 
cui è autorizzata la vendita del pane non è da consi. 
derarsi festivo, 


Con decorrenza 1° maggio 1952 la retribuzione del | 
personale femminile addetto alla vendita nelle forne- 
ric e rivendite pane è fissato come segue: 

Mensili ! 


commesse di età superiore ai 21 anni TL. 9.000 Art. 0. 
commesse o aiuto commesse fra ij 18 Ai fini della determinazione della paga oraria, che 


ed i 21 anni 0.00» 8.000] potrà essere applicata unicamente per prestazioni in- 
feriori alle ore 40 settimanali. le sopradette paghe 
aiuto commesse fra i 16 ed i 18 anni n 7.000] mensili. con Ja relativa contingenza. andranno divise 
s PARERE? . È K K 4 per 200. 
aiuto commesse inferiori ai 16 anni no 4.000] PEF 200 


Le suddette retribuzioni base valgono per la città e 


la provincia, Art. 1. 
Der tutte le altre norme non contemplate nel pre- 
Art. 2. sente accordo. valgono le disposizioni del C.N.L. per i 
+ i L ì nti da aziende e erciali 253 ‘e 195 
Con pari decorrenza la contingenza è adeguata a Re ci FRA SI 
- ; ; ;.j | ad eccezione dell'art. ettera C. 
quella vigente per il settore del commercio e subirà | Cecezione derl'art. bb lettera 


‘ . n * * . è Ne ‘aso però che li Ai ape zi Te ‘ali: a Di ificua. 
d'ora in avanti le stesse variazioni disposte e concor- t e pe ara IZ Ti i pa nifica 
n S Asse % 3 RA . “ . e} . un 

date per tale settore. o stipulasse in sede nazionale un contratto norm: 


tivo per il personale addetto alla vendita nelle fornerie, 
le norme dello stesso si renderanno immediatamente 
Art, 3. operanti anche in deroga al presente accordo od al 

Superato il 21° anno di età la dipendente, sia ai fini Contratto del commercio su menzionato. 
del presente accordo che ai fini normativi, sarà sempre 
considerata con la qualifica di commessa. 

Nell’età fra i 18 ed i 21 anni sarà considerata, ai 
fini normativi, con la qualifica di commessa od aiuto Il presente accordo ha durata indeterminata. ma 
commessa con gli stessi criteri disposti dal contratto | potrà essere disdettato da ognuna delle parti con un 
mazionale del settore commercio. mese di preavviso, 


Art. $. 


Visto, # Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
î SULLO 


Nitpplemento ordinario alla GAZZIUTT, 


UFFICIALE n. 108 del 27 aprile 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 


20 SETTEMBRE 


1956 PER IL PERSONALE DI BANCO 


ED I FATTORINI-PORTAPANE DIPENDENTI DA AZIENDE DI PANIFICAZIONE 
£ RIVENDITE PANE DELLA PROVINCIA DI PADOVA 


tali 


Pogiornito 20 settembre 1956 in Padova, 


VASSOCIAZIONE DEL COMMETS IANTI DELLA  PHOVINCIA DI 
Papova - Grevirpo ProvinciaLi PANIFICATORI. Tappresen- 
tato dal suo presidente sig, Ciuberto degli Agostini, 


I uigi 


assistito dal capo Ufficio Rapporti di Lavoro della 
Associazione, doit. £/f0 Borselfo 

© 
ll CAMERA CoNFEDERALE DEL Lavoro n Pabova - SINDA- 


«vro Commercio, rappresentato dal segretario provin- 
cile del Sindacato medesimo sig, Zgidio Lorenzoni, 


assistito dal capo Lega Panettieri signor Norenio Ca. | 


legari: 


Visto il C.C.L, per i dipendenti dalle rivendite di 
pane e paste alimentari 1° settembre 1942, n. 2823, di 


cu al presente accordo è integrativo, 


su conviene di fissare negli importi di cui alla tabella 
seguente i minimi globali di' retribuzione, comprensivi 
dell'indennità di contingenza, per il personale di banco 
e fattorini portapane dipendenti da panifici e panet- 
iurie della provincia di Padova. 


Aiuto commesse: 


da Lio a d6 anni di età </., L. 6.500 mensili 
dla 16 a 1S anni di età...» 10.500 ” 

| da 185 a 20 anni di età...» 12.500 » 

da 20 a 21 anni di età...» 15.500 » 

oltre i 20 anni di età x » 21.500 » 

i Paltorini porlapune: 

o da 14 a 16 ani di età TL. 1.700 setti 
da 16 a 17 anni di etd . vv 2.100 » 
da 17 a IS anni di età... n 2.700 » 

da 18 a 19 anni di età a 23.400 » 

: da 19 a 20 anni di età...» 23.700 » 
da 20 a 21 anni di età . . . » o 4.300 » 

oltre i 21 anni di età » 6.100 » 


Alle retribuzioni di cui sopra andrà aggiunta Vin. 
dennità di caropane nella misura fissa di L. 20 gior- 
naliere, 

Il presente accordo salariale avrà decorrenza dal 
periodo di paga in corso alla data della sua sottoseri- 
i zione e pertanto dual 1° settembre 1956 per le aiuto-com- 
messe e dal 17 settembre 1956 per i fattorini-porta- 
pane: il presente accordo ha la durata di un anno e sì 
rinnoverà tacitamente per egual periodo ove non venga 
i disdettato almeno tre mesi prima della fine o delle 
successive scadenze. 


Visto, i Ministro per il Tavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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Ù 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA | 


2 gennaio 1962, n. 159, 


na 


Vista la pubblicazione nellPapposito Bollettino, n. 4 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: al Loti a = TAO Da DA I . ne 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti l'industria del! laccordo sopra indicati, depositati presso il Ministero 
picchettaggio e coloritura delle navi in Trieste, del lavoro e della previdenza. sociale. che ne da accer 
tato Vantenticità: 

IL PRESIDENTI DELLA REPUBBLICA | Sentito il Consiglio dei Minisiti: 


ja 7 De a ea . {o Sulla proposta del Ministro per il tavoro e da previ 
Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione ; DI Ì ! 
denza sociale: 


Vista la legge dt luglio 1959, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire Decreta : 
minimi di trattamento economico e normativo ni lavo-: . . 
ratori: srticolo unico. 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi. I rapporti di lavoro costituiti per îe aitività. per le 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. TAI: “quali sono stati stipulati il contratto collettivo di ta- 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 2; “OT0 20 luglio 1950 e l'accordo collettivo 26 novembre 
ottobre 1959 per i lavoratori addetti all'industria me- 1954, relativi ai dipendenti dalle aziende isercenti la 
talmeccanica ed alla installazione di impianti; \industria del picchettaggio e colorifnra delle navi in 

< è : È ner . Me: A 0 : jeste, < ‘erolati n ‘meo ciuridiehe ifornii 

Visti gli accordi collettivi nazionali 16 marzo 1956 e; Trieste, sono regol di da UASLIA VENA wa Waitiormi 
23 ottobre 1959 sull'aumento delle retribuzioni per ji alle clausole del coniratto e dell'aceGrdo anzidetti, an- 
lavoratori addetti all'industria metalmeccanica e alla ;®©S8i 21 presente decreto, purchè compatibili con quelle 
installazione di impianti : i : concernenti la disciplina nazionale della categoria. 
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 7 lu-! 
glio 1960 per la disciplina dell'apprendistato nell’in-!Stabiliti sono inderogabili nei confrenti di tntii i lavo. 
dustria metalmeccanica e nella installazione di im-ifatori dipendenti dalle imprese esercenti la industria 
pianti; del picchettaggio e coloritnra delle navi in Trieste. 


T minimi di trattamento economico e normativo così 


Visto il contratto collettivo di lavoro 20 Inglio 1950. 
per i dipendenti dalle aziende esercenti Ja industria del 
picchettaggio e coloritura delle navi in Trieste, stipu- 
lato tra PAssociazione degli Industriali e la Camera 
Confederale del Lavoro. la Confederazione dei Sinda- 
cati Unici del T.L.T.: o 


Il presente decreto, munito dei sigillo dello Niato. 
sarà inserto nella Raccolta nfficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo è di farla osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


Visto l'accordo collettivo 26 novembre 1954, per i di- 


pendenti dalle aziende di cui al contratto collettivo che! IIIRRIRE : 
» A sure LT si FANFANI —— NULLO 
precede. stipulato tra l'Associazione Provinciale degli 
Ds a “i È A ! Visto, dl Guardasigilli: Bosco 
Industriali e la Camera Confederaie del Lavora. ini 89% SIA a di 
. i . {0 Roeifisteato dalla Vorte dei conti, addi 2 nurzo 152 
Confederazione del Lavoro; MII del Governo, registro n.154, foglio n.113 -- VILLA 


GRONCHI 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 20 LUGLIO 1950 PER 1 DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ESERCENTI L’INDUSTRIA DEL PICCHETTAGGIO E COLO- 
RITURA DELLE NAVI IN TRIESTE 


L'anno 1950. il giorno 20 del mese di luglio. in Trieste | Art. 3. 


i ORARIO DI LAVORO E LAVORO STRAORDINARIO 
Ia 

L'orario normale di lavoro per gli operai piechettini 
è di 48 ove settimanali e di $ ore giornaliere. 

Il lavoro straordinario, intendendosi per tale quello 
prestato oltre l'orario normale giornaliero sarà retri. 
Duito con la paga base oraria e con l'indennità di con- 
tingenza (e con eventuali altri elementi di cui i singoli 
accordi generali stipulati per tutta Li categoria della 
industria) maggiorate dalle seguenti percentuali: 


VASSOCIAZIONE DEGLI INpustiriani di Trieste, rappresen- 
tata dal suo presidente doit. Vario Loria e dal signor 
Mario Piazza, assistiti dal direttore dell'Associazione 
dott. fabio Albanese 

e 


: ì tp ONE DIRI n È vol * MTriact % 7 È "i î 
la CAMERA CONFEDELALE DIL Lavoro di Trieste, rappre- per le prime due ove straordinarie... . 20% 
La te SERTECRO dott. Livio Norelli e dal sì. per la terza e la quarta ora . . 30% 
gnor L’xrolo Rossetti per il lavoro notturno (dopo 12 ore | dall’ini- 
e zio del turno del mattino) |... . . . 50% 


Il lavoro nei giorni festivi sarà compensato con le 
la CONFEDERAZIONE DEI Sinpacati Uxici del T.L."T.. rap. | seguenti maggiorazioni : 


presentata dai signori Giuseppe Mustin ed Lurico Ben- per le prime otto ore... .... 0. 40 o 
venuti per le ulteriori. . n Ri AA DI 
festivo notturno (dopo 12. ore). . ... 759% 


è stato stipulato il presente contratto salariale per i 
dipendenti di tutte le aziende rappresentate dall'Asso- 
crazione degli Industriali, esercenti l'industria del pic-| 
ehettaggio e coloritura delle navi in Trieste. 


Per il caso delle ore di lavoro straordinario che si 
svolgono in ore notturne o in giorni festivi, e di ore 
straordinarie eseguite da operai che hanno lavorato la 
notte, verrà applicata la sola percentuale di aumento 
fissata per lavoro straordinario, o solo quella per lavoro 
Art. 1. notturno o festivo, scegliendo fra le tre la maggiore. 


QUALIFICHE E TABELLE SALARIALI Al d 


Operai picchettini. 0/00... + L. 54.75 orarie INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


‘altresì all'indennità di contingenza nelle forme e nella 
misura stabilite dall’accordo generale per la correspon- 
i sione dell’indennità di contingenza ai lavoratori della 


Art. 2. 


| 
| 
| 
| 
i Il personale di cui al presente accordo ha diritto 
| 
MAGGIORAZIONE PER LAVORI SPECIALI | 
' 


industria. 
Per lavori da eseguire in caldaie e in cisterne, SGIst, Art. 5. 
e depositi contenenti nafta. come pure per lavori da ! 
in nei carter delle sentine di macchina e caldaia, | MINORI 


e per lavori di pitturazione con soluzione dì minio in | Gli operai di età inferiore ai 20 anni non soggetti al. 
ambienti chiusi (doppì fondi. intercapedini, gavoni) la l'apprendistato ricevono: 
paga base verrà maggiorata del 35 %. a) fino al 16° anno di età il 60%; 
Der lavori da eseguirsi sotto il paiolo di MC, V) fino al 20° anno di età 180 % 
e caldaia, ditta e operai si metteranno d’accordo di|della paga base degli operai adulti. 
volta im volta circa la spettanza o meno della mag- | 
giorazione per lavori speciali. | Art. 6. 
Der lavori da eseguire ad altezze superiori ai 5i 
metri la paga base verrà maggiorata del 30 %. 


Per lavori da esegnirsi con l'ausilio di macchinette! Le tariffe di cottimo dovranno venir determinate in 
pneumatiche o elettriche, il lavoratore percepirà nn|modo che all’operaio laborioso e di normale capacità 
compenso pari a 2 ore di retribuziene per giornata lavorativa sia SAZATtO un guadagno minimo oltre alla 
lavorativa. i paga base del 20 9 


COTTIMI 
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Le gratifiche ed i premi potranno subire aumenti e | 


diminuzioni in rapporto al rendimento ed al merito. 


Art. 7. 


PAGAMENTO DELLE FERIE, GRATIFICA NATALIZIA, 
FESTIVITÀ GENERALI E INFRASETTIMANALI 


Fer il pagamento delle ferie, gratifica natalizia, fe- 
stività generali e infrasettimanali, le aziende corrispon- 
deranno complessivamente la percentuale del 19 % sul. 
la retribuzione globale di fatto degli operai dipendenti 
per le ore effettivamente lavorate. 

Per i cottimisti il computo verrà effettuato sulla base 
del guadagno di cottimo realizzato ne! corrispondente 
periodo di paga. 

Non sono compresi nella retribuzione di fatto le 
maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e fe- 
stivo, le indennità di mensa, lavori speciali, trasferte, 
premi e simili eventualmente dovuti. 

La suindicata percentuale sarà corrisposta anche in 
caso di assenza dal lavoro dell’operaio per malattia, 
infortunio o per sospensione di lavoro non dovuta a 
causa di forza maggiore nei limiti della continuazione 
del rapporto di lavoro in ragione dell’11,75 % per ma- 
lattia e 10,95 % per infortuni. 

In tali casi la percentuale sarà calcolata sulla base 
dell’orario giornaliero o settimanale, in atto nel periodo 
in cui si verifica l’assenza o la sospensione e sulla base 
del minimo contrattuale, della contingenza od analoghe 
quote integrative contrattuali. 

La percentuale suddetta sarà accantonata presso la 
Ditta alla fine di ogni periodo di paga e versata all’ope- 
rio al momento della cessazione del rapporto di lavoro 
o, perdurando il rapporto di lavoro, insieme al salario 
corrisposto nel periodo di paga precedente a Natale. 

Tale percentuale non potrà venir inclusa e conglobata 
nelle tariffe di cottimo. 


Art. 8. 
INDENNITÀ DI VITTO PER LAVORI FUORI ZONA 


All’operaio inviato al lavoro fuori della cinta dazia- 
ria la Ditta corrisponderà un’indennità di vitto di 
L. 200 giornaliere per pasto. 

Tale indennità subirà proporzionalmente le eventuali 
variazioni dell’attuale indennità di contingenza. 


Art. 9. 
SITUAZIONE DI! FATTO 


Le parti sono d'accordo che esse hanno inteso fissare 
dei minimi di paga e di non stabilire diminuzioni delle 
paghe corrisposte agli operai che percepiscono paghe 
superiori rimanendo così salvaguardate per gli operai 
in servizio le migliori condizioni di fatto. 


Art. 10. 


PERIODO DI PROVA, PREAVVISO DI LICENZIAMENTO, 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


Riconosciuto il carattere speciale e saltuario delle 
prestazioni, resta espressamente stabilito che nessun 
trattamento di prova, di preavviso, di licenziamento, dì 
servizio militare, di richiamo alle armi e di malattia 
spetta ai lavoratori ai quali il presente contratto sì 
riferisce. 

Infatti nella determinazione dei minimi salariali è 
stato tenuto conto del mancato trattamento per gli isti- 
tuti anzidetti. 


Art. 11. 
RIFERIMENTO A CONTRATTI 


Per quanto non contemplato nel presente contratto le 
parti contraenti si richiamano al contratto collettivo 
di lavoro per le imprese esercenti il picchettaggio e la 
coloritura delle navi per la provincia di Trieste del 
23 ottobre 1937 e al contratto generale per l’industria 
del 4 luglio 1947 e successive disposizioni. 


Art. 12. 
VALIDITÀ E DURATA 


Il presente contratto entra in vigore il 20 febbraio 
1950 ed avrà la durata fino al 31 dicembre successivo. 

Successivamente resterà in vigore fino a che verrà 
sostituito da altro contratto che regoli la stessa ma- 
teria. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 26 NOVEMBRE 1954 PER I DIPENDENTI DALLE 
AZIENDE ESERCENTI L’INDUSTRIA DEL PICCHETTAGGIO E COLORITTTRA 
DELLE NAVI IN TRIESTE 


L'inno 1954, addì 26 novembre, in Trieste 
tra 


VASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DULLA PROVINCIA DI 
Trirsto, rappresentata dal suo presidente dott. Dario 
Doria, con la partecipazione del sig. Mario Piazza, assi. 
stito dal dott. fabio Albanese, direttore della predetta 
Associazione 

e 


la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro, rappresentata dal 
suo segretario dott. Livio Novelli e dal signor Paolo 
l'ossetti 

e 


la CONFEDERAZIONE DEL Lavoro, rappresentata dal signor 
Giuseppe Muslin 


in applicazione dell'accordo nazionale 12 giugno 1954 e 
dell’accordo integrativo 2S luglio in materia di conglo- 
bamento, viene concordato quanto segue: 


Art. 1. 


A partire dal 15 novembre 1954 il minimo salariale 
dell’operaio piechettino, di cui all’art. 1 dell'accordo 
di categoria 20 luglio 1950, viene sostituito dal minimo 
di L. 166,50 orarie. 


AI minimo di eni sopra si aggiunge l'indennità di con- 
tingenza del manovale specializzato secondo le norme 
generali relative a questo istituto, alle quali il presente 
accordo si richiama. 


Art. 2. 


A partire dalla stessa data le percentuali contenute 
nel contratto salariale 20 luglio 1950, riferite alla vec- 
chia paga base, vengono riproporzionate. per l’applica- 
zione sul nuovo minimo, come segne 


1) il 35% di cui all'art. 2 — maggiorazione per 
lavori speciali — 1° capoverso, viene scstituito dal 13% ; 

2) il 309% di cui all'art. 2, 3° capoverso, viene sosti. 
tuito dal 12%; 


3) il minimo di cottimo del 20 % di cui all’art. 6, 
viene sostituito dall’8 %. 


Artt. 3. 


Gli operai di età inferiore ai 20 anni, di cui all'art. 5 
dell’Aecordo 20 luglio 1950, ricevono uguale tratta- 
mento salariale degli operai di età superiore ai 20 anni. 

Si conviene che gli operai di età inferiore ai 18 anni 
non devono essere adibiti a lavori speciali di cui all’ar- 
ticolo 2 del citato Accordo 20 luglio 1950. 


Visto, i Ministro per il lavoro e la previdenza ssciale: 
SULLO 
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DECRETO: DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 160. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 


ratori dipendenti dalle imprese esercenti rivendite di pane 
e pasta della provincia di Trento. 


JL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori ; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n, 741; 

Visto larscordo collettivo nazionale 29 aprile 1957, 
per lapplicazione della scala mobile al settore del 
commercio ; 

Visto il contratto collettivo nazionale 28 giugno 19598, 
per 1 lavoratori dipendenti dalle aziende commerciali ; 

Visto, per la provincia di Trento, l'accordo collet- 
tivo 28 giugno 1959, per il personale dipendente dalle 
rivendite di pane e pasta, stipulato tra l'Associazione 
dei Panificatori e la Federazione Provinciale Sindacati 
Addetti Servizi Commerciali ed Affini - C.I.S.L. -, la 
Federazione Provinciale Lavoratori del Commercio 
C.G.L1.L. -; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n, 3 
della provincia di Trento, in data 24 febbraio 1961, 
dell’accordo sopra indicato, depositato presso il Mi. 
nistero del lavoro e della previdenza sociale, che ne 
ha accertato Pautenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico, 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato, per la provincia di Trento, 
l'accordo collettivo 23 giugno 1959, relativo al perso- 
nale dipendente dalle rivendite di pane e pasta, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del- 
l’accordo anzidetto, annesso al presente decreto, purchè 
compatibili, per quanto riguarda le rivendite non an- 
nesse ai forni, con quelle concernenti la disciplina na- 
zionale di categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese esercenti rivendite 
di pane e pasta della provincia di Trento. 

Il presente decreto, inunito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Taxraxi — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Iegyistrato alla Corte dei conti, addì 29 marzo 1%2 
Atti del Governo, registro n. 144, foglio n. 114. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 23 GIUGNO 1959 PER IL PERSONALE DIPENDENTE 
DA RIVENDITE DI PANE E PASTA DELLA PROVINCIA DI TRENTO 


In data 23 giugno 1959 in Trento 
tra 


L'ASSOCIAZIONE DEI PANIFICATORI DELLA LROVINCIA DI 
Trento, rappresentata dai signori rag. Guido Pater 
noster, Giulio Sosi, Giuseppe Gentilini, assistiti dal 
signor Mario Recanatini; 

la FEDERAZIONE PROVINCIALE SINDACATI ADDETTI SERVIZI 
COMMERCIALI Eb AFFINI - C.I.S.L., rappresentata dal 
signor Giuseppe Luchi; 

li FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO 
- CLG.I.L., rappresentata dal signor Carlo Golser; 
riconosciuta la necessità di definire il trattamento eco- 
nomico nei confronti del personale dipendente dalle 
rivendite di pane, pasta e affini; 

in armonia a quanto previsto al punto del 3 del « Chia- 
rimento a verbale » successivo all'art. 1 dell'Accordo 
Integrativo lL’rovinciale 18 marzo 1959, si è proceduto 
alla determinazione delle retribuzioni dovute al per- 
sonale addetto alle rivendite di pane e pasta, siano 
esse di proprietà o meno dei Panificatori della Provin- 
cia di Trento, a decorrere dal 1° luglio 1959. 


Art. 1. 


Le paghe minime contrattuali, risultanti dal conglo- 
bamento del caropane e dell'indennità di contingenza 
in vigore al 30 giugno 1959 sono quelle riportate nella 
sottoelencata tabella « A»: 


TABELLA « A» 


Gerente : 


superiore ai 21 anni . . . . . . L. 42.000 
Comainessa : 

superiore ai 21 anni . . . . . . L. 80.200 

dai 20 ai 21 anni . . . ... 0.» 29.600 

dai 19 ai 20 anni . . .. 0.0.» 26.850 

dai 18 ai 19 anni . . ....0. » 26.550 

dai 17 ai 18 ami. . ..... » 28.800 


Adutto-commessa :; 


superiore ai 20 anni . . . . .. L. 23.800 
dai 18 ai 20 anni . . ... 0.0.» 21.500 
dai 16 ai 18 anni... ..0.0. » 19.450 


Art, 2. 


Per le dipendenti aventi la qualifica di apprendista 
saranno corrisposte le seguenti retribuzioni mensili: 


I anno di servizio : 


dai 14 ai 16 anni . . . . ... . L. 7.500 

dai 16 ai 18 anni . . . .... 0. » 8.500 

oltre i 18 anni . . . ..... » 10.000 
II anno di servizio: 

dai 15 ai 16 anni . . . . . 0... L. 9.000 

dai 16 ai 18 anni... ... 0.0.» 10.000 

oltre i 18 anni. . . ... 0.0.» 11.600 
Ill anno di servizio: 

dai 16 ai 18 anni . . . . .. 0. +. L. 13.000 

dai 1S ai 20 anni . . .. 0... >» 14.500 

oltre i 20 anni. . . ...0. +. » 16.500 


Art, 3. 


Le eventuali variazioni dell'indice del costo della 
vita verranno applicate nei confronti del personale di 
cui all’art. 1, con le norme di cui all'Accordo Nazio- 
nale 29 aprile 1957 (scala mobile) a decorrere dal 
1° agosto 1959. 


Art, 4. 


Per tutto quanto qui espressumente non previsto si 
farà esplicito riferimento: 
a) al C.C.N.L. dei 1° settembre 1942 per il perso- 
nale delle Rivendite di proprietà dei Panificatori; 
è) al C.C.N.L. del 28 giugno 1958 per il personale 
delle Rivendite non di proprietà dei Panificatori. 


Art. 5. 


Eventuali condizioni di miglicr favore verranno con- 
servate « ad personam », 


Art. 6. 


Il presente accordo avrà vigore dal 1° luglio 1959 e 
scadrà il 31 dicembre 1960. ove non ne sia data di- 
sdetta da una delle parti stipulanti a mezzo di lettera 
raccomandata almeno un mese prima della scadenza, 
s'intenderà rinnovato per un anno, e così di anno in 
anno. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 
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